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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 
VIG!:NCIA - 2020/2021 

SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM 
CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEiCULOS 
AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA - SIEPAE I BAHIA, 
inscrito no CNPJ sob n' 10.327.719/0001-95, com sede na Rua 
Conselheiro Junqueira Ayres, n° 192, Edificio Barris Center, sala 
208, 2° andar, Bairro: Barris,CEP n° 40070·180, Salvador-BA. 

SINDICATO DAS AUTO ESCOLAS E CENTROS DE 
FORMACAO DE CONDUTORES DO ESTADO DA BAHIA - 
SINDAUTO I BAHIA, inscrito no CNPJ sob n' 01.706.994/0001-29, 
com sede na Av. Tancredo Neves nu 969, Edificio Metropolitan 
Center, salas 801/802/806/807, CEP n° 41.820-021, Caminho das 
Arvores, Salvador - Bahia, mediante as clausulas e condicoes 
seguintes: 

CLAUSULA 1' -DA VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA: 
As partes fixam a vigf:!ncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo 
de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, bem coma o dia 1° de maio coma a 
data-base dos instrutores e empregados em Centres de Formacao de Condutores de 
Veiculos Automotores com abranqencia em todo o territ6rio do Estado da Bahia. 

CLAUSULA 2•. • DO PISO SALARIAL. CORRECAO: 
A partir de 01 ° maio de 2020, de form a retroativa, reajuste salarial correspondente de 
2,So/o (dois e rneio por cento), incidente sobre o salario devido em maio de 2020. 

Paraqrafo Primeiro - Fica assegurada a compensacao dos aumentos espontaneos 
concedidos no periodo de maio de 2020 a abril de 2021. 

Paragrafo Segundo - 0 salario do empregado admitido a partir de 01/05/2020 sera 
reajustado proporcionalmente ao numero de meses a contar da adrnissao. 

Paragrafo Terceiro - A regra do paraqrafo anterior nao se aplica as empresas que 
adotem quadro de pessoal organizado em carreira e a reajuste incida sabre os 
respectlvos nlveis ou classes de salaries. 

Parilgrafo Quarto - As diterencas remunerat6rias retroativas decorrentes do reajuste 
assegurado nesta clausula devem ser pagas, em ate duas parcelas, em ate 60 
(sessenta) dlas, a contar da publlcacao da sentence normativa em Dissidio Coletivo. 

Parclgrafo Quinto • Nao serao compensados os aumentos concedidos par force de 
orornocao, transferencia, equiparacao salarial, meritos, pianos de cargos e salaries e 
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a titulo de aumento 

Par3grafo Sexto - Os trabalhadores que tiveram au estejam com seus contratos 
suspenses somente farao jus as diterencas retroativas a partir do retorno ao 
trabalho, relative aos dias comprovadamente trabalhados. 

Paragrafo Sl!timo - Os vencimentos dos empregados dos CFC,s devera, 
obrigatoriamente, ser depositado ate o 5° dia Util na Canta Sal8rio a ser aberta em 
name do funcionario, na institui<;;ao bancaria escolhida pelo empregador, podendo 
ser utilizada Canta Poupanca de titularidade do referido funcionario, vedado a 
pagamento em especte, salvo, se no municipio nae exista agencia bancaria. 

Par.igrafo Oitavo • Aplicado a reajuste acima sabre todos os satanos basicos 
vigentes em abril de 2020 ficam assegurados, para o periodo compreendido entre o 
dia 1° de maio de 2020 e 30 de abril de 2021 , os seguintes pisos salariais: 

I - lnstrutor de Transito que ministra aulas praticas de direcao veicular de duas e 
quatro rodas, todas as categorias, ap6s o aumento de 2,5% (dais e meio par cento) 
sabre o valor do piso salarial anterior (R$ 1.662,37) passando a ser R$ 1.703,93 
(hum mil setecentos e tree reais e noventa e tres centavos}. 

II - lnstrutor de Transite que ministra aulas te6ricas - tecnlcas, ap6s o aumento de 
2,5% ( dais e rneio por cento ) sabre o valor da hora-aula anterior (R$ 25, 16) a nova 
valor da hora-aula passa a ser de R$ 25, 79 (vinte e cinco reais e setenta e nave 
centavos}; 

Ill - Recepcionistas e demais funcionarios: aplicado o aumento de 2,5% ( dais e meio 
par cento ) sabre o valor do piso salarial anterior (R$ 1.154, 15) o salario passa a ser 
de R$1.183,00 (hum mil cento e oitenta e tres reais); 

IV- Diretores: Geral e de Ensino, ap6s aplicado o aumento de 2,5% ( dois e meio par 
cento ) sabre o valor do piso salarial anterior (R$ 2.097, 16) a salario passa a ser de 
R$ 2.149,59 (Dais mil cento e quarenta e nave reais e cinquenta e nave centavos); 

V - Auxiliar de services gerais: aplicado a aumenta de 2,5% ( dais e meio por cento) 
sabre o valor do piso salarial anterior (R$ 1.059,57) o salario passa a ser de R$ 
1.086,06 ( hum mil e aitenta e sies reais e Cinquenta e seis centavos); 

VI - Continua: aplicado o aumento de 2,5% ( dots e meio par cento) sabre o valor do 
piso salarial anterior (R$ 1.059,57) o salario passa a ser de R$ 1.086,06 ( hum mil e 
oitenta e sies reais e Cinquenta e seis centavos); 

VII. Garagista: apllcado o aumento de 2,5% ( dais e meio par cento ) sabre o valor 
do piso salarial anterior (R$1.153,40) a salario passa a ser de R$ 1.182,23 (hum mil 
cento e oitenta e dais reais e vinte e tres centavos); 
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Par3grafo terceiro: quando do acllmulo de funcao de lnstrutor Pratico com a fun,;ao 
de lnstrutor Te6rico, o lnstrutor Iara jus ao maier salario; 

Par.igrafo quarto: 0 menor salario a ser page a um empregado que labore em 
Centro de Formacao de Condutores devere ser o acima estipulado para cada funcao, 
de acordo a percentual estabelecido no caput e demais incises desta clausula, 

CLAUSULA 3' - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE TRANSITO QUE 
MINISTRA AULA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: 
Os instrutores de transito que ministram aulas praticas de direcao veicular, em razao 
do quanta estabelecem a Resolucso 358/CONTRAN, unificada pela Resolucao 
789/CONTRAN e a Portaria n• 1981/DETRAN, sao obrigados a manterem vinculo 
empregaticio e a terem suas Carteiras de Trabalho assinadas e sua jomada de 
trabalho constitui oito (08) horas di8rias de trabalho, nao ultrapassando 44 (quarenta 
e quatra) semanais; 

Par3grafo primeiro - Durante a jornada de oito ( 08 ) horas, alern do descanso para 
almoco de no minima de trinta (30) minutes e no maxima de duas (02) horas , o 
instrutor de pratica de dtrecac veicular gozara de intervalo de trinta ( 30 ) minutes, 
computados na jornada, podendo, de comum acordo entre empregado e 
empregador, serem gozados de forma flexfvel, de forma a permitir sua 
compensacao, com folga aos sabados ou ao final do expediente. 

Par3grafo segundo - Fica ampliada a possibilidade de realizacao de duas (02) 
horas extras, pois que totalizem dez (10) horas. 

CLAUSULA 4' - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE TRANSITO QUE 
MINISTRA AULA TEORICO-TECNICA DE LEGISLACAO E APRENDIZAGEM 
VEICULAR: Os instrutores de transito que ministram aulas teorlco/tecnico de 
legislac;8o e aprendizagem veicular, em razao do quanta estabelecem a Resolucao 
358/CONTRAN, unificada pela Resolucao 789/CONTRAN e a Portaria 
1981/DETRAN, sac obrigados a manterem vinculo empregaticio, com registro e 
anotacoes nas suas respectivas Carteiras de Trabalho, sendo a natureza do vinculo, 
sua jornada laboral, forma de pagamenta e demais direitos trabalhistas os 
constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, constituindo o vfnculo 
empregaticio nas formas adiante avencadas: 

I - O lnstrutor Te6rico podera ser contratado coma empregado horista, com a CTPS 
devidamente assinada, recebendo pagamento par hora-aula obedecendo ao piso 
mfnimo de R$ 25,79 (vinte e cinco reals e setenta e nave centavos) a aula, com 
direito a ticket-refeicao e vale-transporte nas formas estabelecidas nesta convencao, 
podendo manter vinculo trabalhista com dais ou mais Centres de Formacao de 
Condutores, desde que nao haja conflito de horBrios; 

II - 0 lnstrutor Te6rico podera ser contratado coma empregado mensalista sendo a 
rernuneracao mensal lirnitada ao piso salarial de R$1.615,29 (hum mil Seiscentos e 
quinze reais e vinte e nave centavos), para uma jomada laboral de 135 (cento e 
trinta e cinco) horas-aulas, acrescida do pagamento mfnimo de R$ 11,52 (onze reais 
e cinquenta e dois centavos) por cada hora-aula que ultrapasse aquele Iirnite acima, 
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com registro na CTPS, sendo-lhe facultado o vinculo com dais au mais Centres de 
Formacao de Condutores e direito aos mesmos beneficios do auxilio-alimentacao, 
vale-transporte, e dos demais constantes desta Convencao Trabalhista; 

Ill- 0 lnstrutor Te6rico podera ser contratado para trabalhar uma jornada laboral 
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, sendo alto (08) horas de segunda a sexta- 
feira e quatro (04) horas no sabado, com direito ao mfnimo de 01 (uma) de descanso 
intrajornada , recebendo salario fixo mensal mlnimo au basico de R$ 2.202,87 ( dois 
mil duzentos e dais reais e oitenta e sete centavos), com registro na CTPS, 
assegurando-lhe o direito aos mesmos beneffcios do auxilio afimentacao. vale- 
transporte e as constantes desta Convencao Trabalhista. 

IV- 0 Instrutor Te6rico que for contratado sob o regime previsto do lnciso Ill da 
Ctausula 4a desta CCT, podera durante o periodo em que estiver ministrando turmas 
te6ricas ter o seu intervalo intrajomada superior ao previsto na CL T, nae ficando a 
disposicao do empregador no periodo em que estiver ocioso, entre o turno da rnanha 
e o turno da noite, sem possibilidade de pagamento inferior ao previsto no mesmo 
incise. 

V- Fica vedado o intervalo intrajornada superior ao previsto no paragrafo primeiro da 
c1ausula 3a quando o instrutor contratado no regime previsto no incise Ill da clausula 
4a estiver ministrando aulas praticas. 

ParSlgrafo primeiro - 0 SIEPAE mantera um cadastro de instrutores de translto 
para consulta obrigat6ria do CFC no momenta da selecao dos seus empregados. Na 
hip6tese do empregado que ministre, exclusivamente, aulas te6ricas, optar pela 
forma de contratacao distinta da regulamentada no "caput" da presente clausula, 
serao aplicadas as regras discriminadas nos par8grafos seguintes; 

ParSlgrafo segundo - Se, no ate da contratat;ao, o instrutor te6rico, de livre e 
espont8nea vontade, optar pela condicac de trabalhador intermitente, aut6namo ou 
de condicoes semelhantes a horista, recebera pagamento par hora-aula de valor 
mfnimo de R$ R$ 25,79 (vinte e cinco reals e setenta e nave centavos) cuja quitai;ao 
cevera ser dada atraves de recibo individual au nota fiscal; 

I - o lnstrutor Te6rico que for contratado sob esta condicao, intermitente, podera 
realizar aulas durante os tres turnos de trabalho initerruptamente, nae ficando a 
disposicao do empregador no periodo em que estiver ocioso, entre as tu mos manha 
e o tumo da noite, sendo dado total quitai;ao da prestacao de services, sem direito 
ao retroativo normative. 

ClAUSULA s- - ADIANTAMENTO SALARIAL: 
Os empregadores se obrigam a oonceder a todos as seus empregados um 
adiantamento salarial de 40°/o (quarenta par cento) do salario base ate a dia 20 do 
mes em curse, antecipando-se para a primeiro dia utll se este recair em sabado, 
domingo au feriado, sendo devido inclusive nos meses em que ocorrer o pagamento 
das parcelas do declmo terceiro salario, facultando ao trabalhador o direito de optar 
por nao receber o adiantamento supramencionado; 



df!'ibt£nfui -·�-,-· -·-·--·-·- CLAUSULA 6'. DAS HOMOLOGAi;OES: 
As homoloqacoes das rescis6es de contrato de trabalho dos empregados abrangidos 
pela presente convencao Coletiva de Trabalho deverao ser homologadas nos 
termos da CL T, assegurado o direito do empregado de processar a homologa<;ao 
perante o sindicato au na presence do advogado case pretenda. 

Paragrafo primeiro - DA HOMOLOGAi;AO POR JUSTA CAUSA: Quando a 
empregado, for dispensado par justa causa, a Empresa devera informar ao 
empregado, par escrito, o motive da sua despedida, sendo que a hornoloqacao se 
dera mediante um breve relate dos fates e fundamentos da dispensa, nae podendo o 
Sindlcato Laboral se recusar a homologar. 

Paragrafo segundo - DO COMUNICADO DE DISPENSA: No comunicado de 
dispensa au aviso previo o empregador Iara constar o dia do terrrnno do aviso previo, 
a data, hora e endereco onde o empregado devera se apresentar para receblmento 
das suas verbas rescis6rias e/ou salariais. 

Paragrafo terceiro- DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: 0 
empregador efetlvara o pagamento das parcelas rescisorlas no prazo maxima de dez 
(10) dias contados da data da efetivacao do desligamento do empregado. Em caso 
de morte do empregado, em virtude de acidente de trabalho, as parcelas rescis6rias 
serao pagas coma se fora rescisao imotivada; 

Paragrafo quarto - DA CARTA DE REFER£NCIA: Os empregadores obrigam-se a 
entregar aos empregados desligados, em cases de desligamentos sem justa causa, 
Carta de Referencia no ato da Rescisao do Contrato de Trabalho. 

Paragrafo quinto - DA HOMOLOGAi;AO SEM JUSTA CAUSA: Os empregadores 
se obrigam a apresentar no ato da hornoloqacao do desligamento dos empregados 
sem justa causa o offcio requerendo o descredenciamento junta ao DETRAN/BA 
devidamente protocolado e os comprovantes de pagamentos da taxa assistencial em 
favor do SIEPAE, do periodo anterior, e as mensalidades sindicais se o empregado 
for filiado ao SIEPAE, e comprovante de pagamento dos beneflcios de seguridade. 

CLAUSULA 7'. DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTO: 
As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados comprovantes de 
pagamento salarial (holerite) com discrirninacao das horas trabalhadas, inclusive 
sabre as horas extras, de todos as titulos que componham a rernuneracao, das 
irnportancias pagas, dos descontos efetuados e da indicacao do valor mensal a ser 
recolhido ao FGTS, inclusive com identificacao do empregador. 

CLAUSULA 8' - DO TICKET REFEli;AO: 
A partir da data da decisao normativa em Dissidio Coletivo, sem retroatividade, os 
CFC,S fornecerao aos trabalhadores, par dia trabalhado, ticket refeicao no valor de 
R$ .. 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos), sem contrapartida de qualquer 
natureza par parte do empregado, valor esse que nao devera integrar o salario para 
nenhum efeito. Sendo facultativo ser page atraves de cartao ticket refei�ao. 
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Parc1grafo Onico - 0 valor do beneffcio devera ser pago integralmente ate o 5° dia 
Lltil de cada mes ou parceladamente, sendo a primeira parcela antecipada ate o 5° 
dia util e a segunda junta com a quinzena, sendo que eventuais descontos par dias 
nao trabalhados ocorrerao no pagamento do ticket refeic;8o do mes segulnte. 

Cl.AUSULA g• - DOS BENEFiCIOS SOCIAIS. SEGURIDADE E SAUCE: 
Os sindicatos convencionados, o Laboral na condicao de contratante, indicador e 
fiscalizador e representante de todos as empregados em Centres de Forrnacao de 
Condutores do Estado da Bahia, e o Patronal na condicao de interveniente do 
pagamento e representante dos Centres de Forrnacao de Condutores do Estado da 
Bahia que sao benefici8rios e que aderem legalmente aos efeitos da presente 
Convencao Coletiva de Trabalho, instituem, em favor de todos os seus empregados, 
de forma coletiva, beneficios sociais de seguridade de vida e de saude rnedica e 
odontol6gica, mediante as seguintes condlcoes: 

I - 0 piano de sauce contratado pelo SIEPAE tera a obriqacao de cobrir todos os 
procedimentos medicos, cirl.Jrgicos, hospitalares e ambulatoriais, incluindo parto e 
obstetricio, conforme as normas da ANS -Agenda Nacional de Saude; 

II - O piano odonto16gico contratado pelo SIEPAE tere a obriqacao de cobrir todos os 
procedimentos dentarios, incluindo cirurgias, extracoes e restauracoes de canal, 
conforme as normas da ANS - Agencia Nacional de SaUde; 

Ill - 0 seguro de vida em grupo contratado pelo SIEPAE devera cobrir todos os 
segurados com os pagamentos em razao de: morte natural ou acidental, invalidez 
permanents acidental, auxilio funeral e sexta basics por um perfodo de seis (06) 
meses; 

IV - As operadoras contratadas deverao prestar assistencia aos segurados em todo a 
territ6rio do Estado da Bahia; 

V - Os pianos, de saude e odontol6gico, nao terao carencia de atendimento e 
concederao aos segurados o direito de inclusao de dependentes mediante norrnas 
contratuais estabelecidas pelas partes; 

Parilgrafo Primeiro - Os beneficios contratados serao pages ate o dia 15 de cada 
mes, atraves de boletos bancarios a serem expedidos pelas respectivas operadoras 
e os CFC's obrigando-se em repassar via e-mail ao SIEPAE, para irnplantacao ou 
quando solicitado pela operadora, retacao completa de todos as seus empregados 
em planilha Excel contendo: name, RG, CPF, datas de nascimento e filia(,ao, 
contrato social da empresa, GFIP atualizada e RG e CPF do responsavel da 
empresa, devendo este assinar o Terrno Aditivo emitido por cada operadora. 

Parilgrafo segundo - Para instituicao dos beneficios sociais de seguridade de vida. 
medica e odontol6gica, as Centres de Formacao de Condutores, na ccndicao 
contratantes empresariais, desernbolsarao o valor equivalente a 74,93% (setenta e 
quatro e noventa e tres par cento) do total da soma dos valores dos tres (03) tres 
beneficios, enquanto que os empregados custearao os 25,07% (vinte e cinto e zero 
sete par cento) restantes, cujo valor sera descontado diretamente da folha de 
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pagamento, devendo o montante ser pago mensalmente ate o dia 15 do mes 
corrente, mediante a expedicao de boleros bancarios mensais par parte de cada 
operadora. 

Par3grafo terceiro · Fica assegurado aos empregados dos Centros de Formacao de 
Condutores a direito de oposicao nos termos constantes do TAC, celebrado pelos 
sindicatos convenentes perante a Minlsterio PUblico do Traba1ho. 

Paragrafo quarto - Atraves de mediacao do MP - Minist0rio Pubfico de n° 
001264.2018.05.000/4 realizada no dia 11.07.2018 deu-se a interpretacao da 
clausula 911, paragrafo 7° da CCT 2017/2018, que e de que as CFCs do interior do 
Estado s6 estariam desobrigados de efetuar a pagamento do piano de sal.lde se o 
municfpio do qual esteja localizado: 1 °) nae se insira na area de abrangE!ncia de um 
polo regional da operadora do piano de sauce, conforme definido pelo criteria da 
ANS; ou 2') nao possua unidade hospitalar no raio de 100 (cem) Km; au 3°) nao 
possua rede de atendimento clinico no pr6prio municipio cu em municipio adjacente. 

ParBgrafo quinto - Havendo duvida sabre a abranqencia em determinado municipio, 
o Sindauto-Ba fara a comunicacao para o Siepae-Ba, que pcdera demonstrar a 
existencia do atendimento. 

ParBgrafo sexto - A inscricao de dependentes somente sera possivel com a 
manlfestacao pessoal do segurado e autorizacao para o desconto do valor 
correspondente em sua folha de pagamento. 

ParBgrafo sEltimo - Sera de responsabilidade dos CF C's as operacoes referentes a 
inclusao, sxclusao e retirada de boleto case as operadoras mantenham sistema de 
gestao, cabendo aos CFC's soltcitar junta as operadoras seu c6digo e a senha de 
acesso. 

ParBgrafo oitavo - Todas as pendE!ncias relativas a execucao dos contratos, 
deverso ser tratadas diretamente com as operadoras atraves da Consultora 
Raissonmara Services. Parclgrafo nano - Ate a contratacao e a lrnplantacao plena do 
piano de saude, os CFC's do interior do Estado da Bahia custearao integralmente os 
beneficios do piano odontol6gico, no importe de R$ 21,98 (vinte e um reais e 
noventa e oito centavos) e do seguro de vida em grupo, no importe de R$ 7,73 (sete 
reais e setenta e tres centavos) totalizando custo mensal de R$ 29,71 (vinte e nave 
reais e setenta e um centavos) a ser page atraves de boletos a serem emitidos pelas 
respectivas operadoras, sendo que ap6s a implantacao do piano de saude todos as 
CFC's ficarao submetidos as mesmas regras vigentes na capital. 

Parilgrafo Decimo - Em case de descumprimento em relacao aos pagamentos dos 
beneficios de seguridade, com atraso superior a 15 (quinze) dias, as empresas 
ficarao obrigadas a pagar, alem da multa correspondente ao valor de um salario 
base, dobrada em case de reincidE!ncia, multa de um salario base par processo 
ajuizado. 

CLAUS ULA 1 O' - DO RE PO USO SEMANAL REMUNERADO: 
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Fica assegurado a todos as empregados o direito ao descanso semanal remunerado 
aos domingos, salvo necessldade do empregador da utilizacao dos trabalhos dos 
seus empregados nestes dias, desde que remunerados em 150°/o (cento e cinquenta 
par cento) sabre a hara normal, devendo o empregado ser avisado previamente; 

CLAUSULA 11' - DAS HORAS EXTRAS: 
As horas extras serso pagas na proporcao de 50°/o (cinquenta par cento) da hara 
normal nas duas primeiras horas e 100°/o (cem par cento) nas horas subsequentes, 
para as periodos de segunda a sexta-feira e de 150°/o (cento e cinquenta par 
cento) nos sabados a partir do que exceder as quarenta e quatro (44) horas 
semanais e nos feriados, e de 150°/o (cento e cinquenta por cento) aos domingos, 
sendo vedado a troca deste descanso pelo sabado. 

CLAUSULA 12' - DOS LOCAIS DE TREINAMENTO: 
Os sindicatos convenentes constituirao grupo de trabalho com vista a elaborar um 
projeto de viabilidade para irnplantacao de locais de treinamento e, em seguida, 
apresentar aos 6rgaos pubucos, solicitando suas irnplantacoes. 0 projeto devera ser 
elaborado no prazo de trinta dias a contar da data da assinatura da presente 
Convencao Coletiva de Trabalho. 

CLAUSULA 13' - EQUIPAMENTOS DE SEGURAN<;A. EPl's: 
Os CFCs cumprirao todos as termos da Portaria 1981108 - DETRAN, adquirindo e 
fornecendo gratuitamente todos os equipamentos de sequranca necessaries (EPls) 
utilizados pelos lnstrutores que ministrem aulas de mote e romecereo tarnbem, 
anualmente, aos seus empregados para a prestacao dos seus services. a partir do 
momenta da contratacao, uniforme constante de: 03 (tres) camisas e (01) um 
manguito UV/50, nae se constltuindo tais custos em salario "ln natura", sem custos 
para a empregado; 

Paraqratc unico - DA CONSERVAc;:Ao DOS UNIFORMES - 0 USO do uniforme 
devera ser regulamentado pela Empresa quanto as suas restricoes e conservacao. 

CLAUSULA 14' - DO SALARIO ADMISSIONAL: 
Os empregados admitidos nao poderao perceber salario inferior a dos empregados 
dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, exclufdas as 
vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacao de experiencia 
anterior. 

Paragrafo primeiro - DO EMPREGADO MAIS NOVO - Par ocaslao do reajuste 
salarial e quando da dernissao, nao podera o empregado mais antigo receber salario 
inferior ao empregado mais nova na mesma tuncao, devendo, neste caso, ser 
efetuada a quitacao salarial na forma da lei, salvo se a Empresa tiver quadro 
organizado de carreira; 

Paragrafo segundo - DO EMPREGADO SUBSTITUTO. INTERINIDADE - 
Enquanto perdurar a substituic;:ao que nae tenha carater meramente eventual, mais 
que 15 dias, o empregado substitute tara jus ao salario do empregado substitufdo. 
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CLAUSULA 15' - DO VALE TRANSPORTE: 
As empresas se comprometem a efetuar o desconto relative ao Vale Transporte 
estabelecido pela Lein° 7.418/85 e regulamentado pelo Oecreto n° 95.247/87, ate a 
maxima de 6,0°/o (seis par cento), ficando facultado as mesmas a pagamento do vale 
transporte em dinheiro, ressalvando-se que nesta hip6tese tal valor pago em especie 
nao inteqrara o salario do empregado, para quaisquer efeitos. 

Paraqrafo prlmelro - DA UTILIZA!;AO DO VE(CULO DO CFC - Caso o empregado 
utilize o veiculo da Empresa para deslocamento casa/trabalho e vice-versa, as 
despesas serao custeadas pela Empresa, substituindo o pagamento do vale 
transporte, nee podendo, entretanto, o empregador descontar a percentual de 6,00°/o 
(seis par cento ), coma contrapartida do empregado. 

Parcigrafo segundo - Caso o empregado utilize veiculo pr6prio para deslocamento 
casa/trabalho e vice-versa, as empresas se comprometem a repassar a quantia 
equivalente ao Vale Transporte, a titulo de auxilio combustivel, podendo proceder ao 
desconto de ate no maxima de 6,0°/o (seis par cento). Altemativamente, pode, os 
CFC,s optar pelo fornecimento do pr6prio Vale Transporte nos termos da Lei, 
ressalvando-se que, em nenhuma das hip6teses, os referidos valores pagos 
inteqrarao o salario do empregado para quaisquer efeitos. 

CLAUSULA 16' - DO AVISO PREVIO: 
O empregado dispensado sem justa causa e que contar com mais de 45 (quarenta e 
clnco) anos de idade e mais de dais (02) anos de ininterrupto trabalho na Empresa, 
tara jus ao aviso prevlo de 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvando-se as condicoes 
mais vantajosas previstas na Lei 12.506/2011 e no caso de pagamento indenizado 
do aviso, os dias correspondentes inteqrar-se-ao para todos os efeitos legais, 
devendo constar na CTPS do trabalhador o registro do respective periodo. 

CLAUSULA 17' - DOS FORMULARIOS: 
Os empregadores, desde que solicitados, tornecerao aos seus empregados os 
documentos necessaries relatives ao vinculo laboral, para obteni;ao de beneffcios 
previdenciarios. 

CLAUSULA 18' - DOS CURSOS EXIGIDOS PELO DETRAN: 
Os curses obrigat6rios exigidos pelo CONTRAN e pelo DETRAN-BA para as 
empregados dos Centres de Forrnacao de Condutores serao custeados 50°/o pelo 
empregador e 50°/o pelo empregade. 

CLAUSULA 19' - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA; 
O Contrato de Experiencia fica suspense durante a frui980 do beneficio 
previdenciario, completande-se o tempo nele previsto ap6s sua cessacao. 

CLAUSULA 20' - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA: 
serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar com mais de 02 
(dais) anos de services prestados ao mesmo empregador nos vinte e quatro (24) 
meses anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria, ressalvados os 
cases de motive disciplinar, acordo au na so do direito. 
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CLAUSULA 21' • DAS FERIAS • Os inicios das tenas, individuais au coletivas, nao 
poderao coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias compensados e as 
empresas deverao solicitar do empregado par escrito sua preferencia com relacao ao 
periodo de gozo, com antecedencia minima de 90 (noventa) dias dos periodos de 
sua preferE!ncia, sendo um principal e outro alternative, a fim de que o mesmo 
possa programar-se, devendo, em qualquer caso, serem concedidas as terias dentro 
do prazo solicitado, seja o principal au o alternative, mas sempre considerando o que 
melhor convenha ao interesse do empregador, 

Par8grafo primeiro - A concessao das terias sera participada par escrito ao 
empregado, com antecedE!ncia minima de trinta (30) dias, cabendo a este assinar a 
respectiva notificacao: 

ParAgrafo segundo- No prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento de 
cornunicacao do inicio do perfodo de gozo das fE!rias o empregado devera optar pela 
conversao de parte das f0rias em abono pecuniario, conforme previsto na CL T; 

Paragrafo terceiro - 0 pagamento das ferias cevera ser feito com antecedencia de 
dais (02) dias, inclusive com o valor equivalente a 1/3 (hum terco) previsto na 
Constituicao Federal, sob pena de a empregador incorrer na penalidade prevista por 
descumprimento de clausula contida nesta Convencao Coletiva de Trabalho; 

Parcigrafo quarto - 0 empregador, par ocasiao do pagamento das f0rias devera 
fazer a anotacao respectiva na Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS, do 
empregado. 

CL4USULA 22' - DOS FERIADOS • Quando, par interesse do empregador, for 
prolongado o descanso dos empregades em feriados, os dias uteis que nae foram 
laborados nao poderao ser descontados, abatidos ou compensados nas ferias dos 
empregados e nem ser descontado o Ticket Alimentai;:ao. 

CLAUSULA 23' • AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS: 
Os empregadores se obrigam a manter no local do trabalho ilgua potilvel para 
consume de seus empregados bem come, sanitaries masculines e feminines em 
perfeitas condicoes de higiene, alern de armarios individuals para guards de roupas 
e pertences pessoais dos empregados. 

CL4USULA 24' - DO ABONO DE FALTAS: 
serao abonadas as faltas dos trabalhaderes nos cases de necessidade de 
acompanhamento, em 02 (dois) por ano, em consults medica ou de internacao 
hospitalar aos dependentes de ate 18 (dezoito) anos de idade ou invatido, mediante 
cornprovacao por declaracao rnedica, e prova da condlcec de dependente; 

Paragrafo unico- DOS ATESTADOS MEDICOS - Os atestados medicos e 
odontol6gicos apresentados pelos seus empregados serao obrigatoriamente 
recebidos pelos respectivos empregadores, sendo obrigat6ria a entrega do atestado 
medico pelo empregado no primeiro dia util subsequente ao afastamento do 
trabalho, juntamente com a CTPS, tendo em vista o novo procedimento do E-Social. 
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CLAUSULA 25' - DOS CURSOS DE CAPACITACAO: 
Os cursos de capacitacao, quando de comparecimento obrigat6rio, deverao ser 
realizados durante a jornada de trabalho, salvo horario diferenciado determinado 
pelos orqaos executives do Sistema Nacional de Transite, nae podendo ser deduzido 
da remuneracao au compensado. 

CLAUSULA 26' - DA GARANTIA DE EMPREGO A GEST ANTE: 
Flea assegurada a empregada gestante a garantia de seu emprego desde a 
comunica<;ao da gravidez, nas condicoes e conforme estabeleca a legisla.;ao 
trabalhista vigente. 

CLAUSULA 27' - DO QUADRO DE AVISOS: 
Desde que avisada no prazo de 24 horas, a empresa nae pooera imper quaisquer 
restricoes as pubiicacoes, as avisos, as convocacoes e outras rnaterias tendentes a 
manter o empregado atualizado em relacao aos assuntos sindicais, afixado pelo 
SIEPAE/BA no seu quadro de aviso; 

Paragrafo primeiro - Os CFC's nae podem recusar recebimento das 
correspondenctas do SIEPAE/BA, podendo as mesmas serem recebidas por 
qualquer um dos seus funcionarios da administracao ou recepcao, 

Paragrafo segundo - DOS BOLETINS DO SINDICATO: • Os boletins do sindicato 
laboral poderao ser disponibilizados na recepcao de cada CFC au Autoescola. 

ClAUSULA 28' - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: 
Fica assegurada a flberacao a partir de maio/2018, do Presidente do SIEPAE e de 
rnais quatro (04) dirigentes sindicais a serem indicados pelo sindicato profisslonal, 
sendo que destes, alern do presidente, dais (02) dirigentes terao disponibilidade 
integral a qual se dara sem prejuizo do salsrio e de todos cs demais direitos e 
beneflcios inerentes ao empregado ativo e serao custeados pelo CFC empregador, 
que tera a responsabilidade de pagamento salarial do seu empregado e sera 
posteriormente reembolsado pelc SINDAUTO, contra apresentacao da qultacao do 
salario do empregado, no prazo rnaxlmo ate o quinto dia do mes subsequente, e os 
outros dais (02) dingentes terao disponibilidade parcial cu seja: deverao ser 
liberados pelo empregador apos a cornunicacao pelo SIEPAE com antecedencia 
minima de quarenta e oito (48) horas e a disponibilidade destes se limitam ao 
maxima de cinco (05) dias por mes, em perlodo integral; 

Paragrafo primeiro • DO REPASSE PREVISTO NA ASSEMBLEIA - 0 repasse 
estipulado no caput devera ser feito a partir da CCT 2019/2020, da seguinte forma: o 
dirigente sindical detentor do direito entreqsra pessoalmente na sede do Sindauto 
copia do contracheque assinado e retirara o cheque nominal mediante recibo 
assinado. 

Paragrafo segundo - DO ENCARGOS SOCIAS - o valor referente aos encargos 
socias devera ser feito a partir da CCT 2019/2020 da seguinte forma: o CFC que 
tenha dirigente sindical, na forma prevista no caput, retlrara o cheque mediante 
cornprovacao da guia de recolhimento paga do mes anterior. 
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Paragrafo terceiro • DO PERIODO DA DISPONIBILIDADE - A disponibilidade de 
que trata a presente ctausula sera ate o termino do periodo do mandate dos 
dirigentes sindicais. 

CLAUSULA 29' - DOS DELEGADOS SINDICAIS: 
Os Centres de Forrnacao de Condutores garantir§.o na forma da lei a emprego do 
trabalhador que for escolhido ou eleito pelo SIEPAE para o cargo de Delegado 
Sindical, na proporcao maxima de 01 (um) Delegado representante par delegacia do 
SINDICATO, durante a periodo do seu mandate, que podera ser renovado na 
mesma proporcao da diretoria. 

CLAUSULA 30'. DAS FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS: 
A empresa abonara as fa1tas de seus empregados que forem filiados ao sindicato 
laboral para que comparecarn a eventos sindicais, desde que notificada no prazo 
minima de 72 (setenta e duas) horas, limitando-se tal abono ao maxima de 10 (dez) 
dias par ano. 

CLAUSULA 31' - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: 
Os CFC's convencionados concordam em garantir o acesso de dirigentes sindicais 
aos locais de trabalho, afim de permitir a comunicacao direta entre o SIEPAE e os 
empregados da base. 

CLAUSULA 32' - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL: 
As empresas se comprometem em descontar em folha de pagamento dos 
empregados sindicalizados o valor equivalente a 2,0o/o {dais por cento) do salario 
base do empregado, a titulo de mensalidade sindical, devendo o repasse ao 
sindicato profissional ocorrer ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao 
desconto, sob pena de juros dlarios de 1,0% (um por cento) sobre o valor total; 

Paragrafo primeiro - DA RELA<;AO DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS - As 
empresas encarnlnharao ate trinta (30) dias ap6s o desconto, para o sindicato laboral 
e par meio de e-mail, a relacao das contribuicoes mensais individualizadas dos seus 
associados, confonne relacao e autorizacao nominal dos associados sindicalizados 
enviada as empresas, contendo a name do empregado, o valor da contribulcao 
individual, a matricula funcional e a funcao do empregado, juntamente com a c6pia 
do comprovante do boleto banccirio pago, relative a quantia global. 

Paragrafo segundo - DA RELA<;Ao MENSAL: - As empresas se comprometem a 
incluir no Sistema de Gestao do SIEPAE-BA - Sistema ProSindWeb - e manter os 
dados atualizados de todos seus funcionilrios, inclusive inforrnacoes sabre demiss.§.o 
e admissao, ainda, repassar para o e-mail do SIEPAE/BA, copia da GFIP. 

CLAUSULA 33' - DAT AXA ASSISTENCIAL LABORAL: 
Conforme autonzacao previa, individual e expressa do empregado, as empresas 
descontarao em folha de pagamento a titulo de taxa assistencial o valor equivalente 
a 2o/o {dais par cento) do salario base de todos as empregados, durante 03 meses , 
que serao recolhidos em favor do Sindicato dos lnstrutores e Empregados em 
Centres de Fonna de Condutores de Vefculos Automotores do Estado da Bahia - 



SIEPAE/Bahia, no prazo m3ximo de 05 (cinco) dias, apos o desconto, juntamente 
com relacao nominal dos empregados contribuintes da taxa, sendo a primeira 
parcela com vencimento em 07/11/2020 e as demais nos meses subsequentes. 

Parilgrafo primeiro - DO SALA.RIO BASE - 0 salario base referido no caput 
corresponde ao valor ja reajustado, conforme a "clausula sequnda' desta 
Convencao; 

Paragrafo segundo - DA MUDAN<;A DO EMPREGADOR - Na hip6tese de 
mudanca de empregador, o empregado devera comunicar tal fato pessoalmente ao 
sindicato ou atraves de envio de conespondencia ao sindicato, com Aviso de 
Recebimento (AR), para que o sindicato profissional comunique o direito de oposicao 
ao nova empregador; 

Paragrafo terceiro- DA DATA DO DESCONTO - Para as empregados afastados 
em ferias au em viagem a servico das empresas, no periodo acima mencionado, o 
referido desconto sera feito na pr6xima folha de pagamento. 

Parilgrafo quarto - O pagamento da taxa assistencial laboral devera ser efetuado 
atraves de boleto disponibilizado pelo SIEPAE -BA. 

Cl.AUSULA 34' - DIVULGA<;AO DEST A CONVEN<;AO: 
As partes convenentes se comprometem a divulgar os termos da presente 
Convencao Coletiva de Trabalho entre os seus respectivos representados, usando 
de todos os meios de divulqacac acessivel aos dais sindicatos. 

Cl.AUSULA 35' - MUL TA POR INADIMPLEMENTO: 
Fica estipulada a multa no valor correspondente a 01 (um) salario base, dobrada na 
reincidencia, na hip6tese de descumprimento de quaisquer das condicoes pactuadas 
nesta convencao Coletiva, independentemente da natureza jurldica da obrigac;ao, a 
ser paga pela parte que der causa ao descumprimento e revertida a outra parte, 
etraves de boleto bancario disponibilizado pelo SIEPAE-BA. 

Cl.AUSULA 36' - DAS CONDl<;OES MAIS VANTAJOSAS: 
Ficam asseguradas as condic;6es e vantagens mais tavoraveis ja existentes na 
empresa com relacao ao acordo ora firmado, inclusive de ordem salariat. 

Cl.AUSULA 37' • DA RESPONSABILIDADE DA DIRE<;AO VEICULAR: 
As partes definem que a entrega do veiculo da autoescola, pelo seu motorista 
instrutor, a qualquer outro condutor que nao seja o aluno devidamente matriculado 
em condh;:6es de receber aulas praucas, sendo que este cevera obrigatoriamente 
portar a LAOV - Licenc;a para Aprendizagem de Direcac Veicular, se caracteriza 
coma ato de indisciplina, passfvel de punicao, nos termos do artigo 482, alinea h, da 
CL T - Consolidac;ao das Leis do Trabalho; 

Paragrafo primeiro - DA UTILIZA<;Ao DE OUTROS VEICULOS • Salvo se par 
determinac;ao do pr6prio empregador, o ato comprovado de lnstrucao ou 
acompanhamento de alunos que estejam em processo de habnltacao, em outros 
veiculos que nao sejarn do Centro acao de ndutores registrados no 
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DETRAN em que a aluno esta matriculado, se caracteriza coma ato de indisciplina, 
passive! de punlcao, nos termos do artigo 482, alinea c, da CL T - Consolidacao das 
Leis do Trabalho. Salvo se for realizada por ordem comprovada do empregador; 

Paragrafo segundo- DAS DENUNCIAS CONTRA EMPREGADOS - Sera tarnbern 
passfve1 de punii;ao a cornprovacao de qualquer denuncia formalizada por alunos 
que caracterize desrespeito, pratica de ates considerados amorais au que atentem 
contra as normas estabelecidas pelo Regimento lnterno do CFC, desde que 
apurados e comprovados documentalmente, observando-se ao acusado o pleno 
direito de defesa e do contradit6rio, comprovados atraves de uma cornissao mista, 
composta par tres membros de cada entidade. Em caso de acao judicial, tratando da 
denUncia, devera haver declsao condenat6ria transitada em julgado. Salvo se for 
realizada por ordem comprovada do empregador, o empregado nae sofrera qualquer 
tipo de sancao. 

CLAUSULA 38' - SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO DETRAN OU 
CIRETRAN: 
Estabelecem as partes convenentes que em caso do DETRAN ou CIRETRAN vir a 
suspender a atividade ou o credenciamento do instrutor au do diretor geral ou de 
ensino, em razao de descumprimento da Portaria-Regulamento ou em razao de ates, 
acoes au omiss6es por eles mesmos praticados, faculta-se a empresa o nao 
pagamento salarial dos dias em que o empregado acima mencionado estiver 
suspense, sem credencial ou impedido de exercer a sua atividade, salvo se a 
suspensao ou o descredenciamento ocorrerem par culpa do empregador. 

ClAUSULA 39' • DAS MULTAS E ACIDENTES CAUSADOS PELO INSTRUTOR: 
� da responsabilidade do instrutor de pratica velcular, quando na direcao do veiculo 
pertencente ao CFC e estando no periodo correspondente ao da sua atividade 
diaria, o pagamento pelos valores relativos as multas de transito em razao de 
descumprimento nas normas vigentes no CTB, assim coma lhe serao transferidos 
os pontos impastos aos CFCs para o seu prontu3rio, observando-se ao mesmo o 
direito de indicar o condutor coma responsavel pela multa imposta em razao da 
infraQao cometida, no prazo de quinze (15) dias conforme determina a lei de translto 
vigente, entretanto observando-se de igual forma que o valor correspondente a multa 
irnposta somente sera cobrada ao instrutor depois de decorridas todas as instancias 
de defesas apresentadas. 

CLAUSULA 40' - DOS PORT ADORES DE DEFICIENCIA: 
Os empregadores estao obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiE!ncia fisica 
em conformidade com a Lein' 8.231/91. 

CLAUSULA 41' • DA ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO: Fica 
estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de 
acidente de trabalho ap6s a alta medlca, nos termos do artigo 118, da Lein" 8. 213 
/91 - Pianos e Beneficios da Previdencia Social. 

ClAUSULA 42'. - DA ESTABIUDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR 
DOEN<;A: 
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O empregado afastado par motive de doenca por periodo superior a 90 (noventa) 
dias, sera assegurada estabilidade provisoria no emprego de 30 (trinta) dias ap6s a 
alta medlca. 

CLAUSULA 43' - DO RECONHECIMENTO DA LEGITIMIDADE DO SIEPAE: 

O SINDAUTO, mediante solicitacao do SIEPAE e em razao das neqociacoes 
mantidas desde a primeira convencao coletiva; do reconhecimento da 
representatividade legal e da abranqencia de sua competsncia em todo territ6rio do 
Estado da Bahia, conforme se insere na cl8usula primeira desta convencao. alerta 
aos seus filiados que as valores relatives a taxa assistencial laboral, a contribuicao 
sindical (impasto sindical anual) ea mensalidade sindical, quando efetivamente 
devida, inseridas nas clausutas acima convencionadas, deverao ser recolhidas em 
favor do SINDICATO DOS INSTRUTORES EMPREGADOS EM CENTROS DE 
FORMAl,AO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA 
BAHIA- SIEPAE/BA). 

CL..4USULA 44' • DO DIA DO INSTRUTDR: 
O dia 16 de outubro, considerado Dia do lnstrutor, sera feriado para todos os 
empregados dos CFC's em todo o Estado da Bahia, sendo vedado o trabalho nesta 
data, inclusive eventuais compensacoes, Excepcionalmente no ano de 2020, a gaze 
sera no dia 19/10/2020, sendo vedado o trabalho nessa data. Caso se observe labor 
neste dia, alem da multa da clausula 358, o CFC pagara multa de um salario base a 
ser revertido em favor do empregado que trabalhar nesta data. 

CLAUSULA 45' - OBRIGA(;OES NA FISCALIZA<;Ao DE DENUNCIAS: 
Ao sindicato dos trabalhadores compete denunciar junta as autoridades competentes 
todas as irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo de 
habuitacao, em especial a contravencao penal tipificada coma exercfcio ilegal da 
profissao e a pratica de corretagem para a captacao de matrfculas, bem coma 
irregularidades e ilegalidades existentes nos Centres de Fcemacac de Condutores 
em todo Estado da Bahia. 

CLAUSULA 46' - TERMO DE QUIT A(,AO: 
Os Sindicatos convenentes se comprometem em discutir e aprovar regra para 
viabilizar o termo de quitacao anual a que se refere a Lei 13.467/2017, que dsvera 
ser elaborado pelo departamento jurfdico das entidades acordantes no prazo de 60 
dias. 

CL..4USULA 47' • DO FORO: 
E par estarem assirn acertadas as partes convenentes, lavram o presente 
instrumento em cinco (05) vias de igual tear e forma, comprometendo-se as partes a 
promover o dep6sito de uma c6pia na Delegacia Regional do Trabalho do Estado da 
Bahia, nos terrnos do art. 614, da CLT e da IN n.0 02/90, para que surta as seus 
juridicos e legais efeitos, nomeando neste ato o faro da comarca da Cidade de 
Salvador, capital do Estado da Bahia, coma sendo o unico competente para dirimir 
quaisquer duvidas au resolver divergBncias na aplicacao da presente Convencao 
Coletiva de Trab Iha. 
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Salvador, 30 de Outubro de 2020. 

SIEPAE/BAHIA - Sindicato dos lnstrutores e Empregados em Centres de 

Fonnac,ao de Condutores de Veiculos Automotores do Estado da Bahia. 

Cintia Sa ara Caldas de Aquino 

Presiden e Sindical Laboral 

SINDAUTO/BAHIA - Sindicato das Auto-Escolas e Centros de =ormacao de 

Condutores dq,Est�do da Bahia 

nte Sindical Patronal 

Assessores Juridicos: 

dos Santos Sobnnho 

n° 14.566/BA 

Dr. Raimundo Nona! 

Advo ao I AB n" 56466/BA 
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