CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Celebrada entre o SINDICATO DOS INSTRUTORES E
EMPREGADOS EM CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA -
SIEPAE/BAHIA, representante da categoria profissional dos instrutores e
empregados em auto e moto escolas e centros de formacdo de condutores,
inscrito no CNPJ sob n° 10.327.719/0001-95, com sede na Rua José Duarte,
n® 330, Edf. Manuel Rodrigues, sala C-4, bairro do Toror6, Nazaré,
Salvador - Bahia e o SINDICATO DAS AUTO ESCOLAS E CENTROS DE
FORMACAO DE CONDUTORES DO ESTADO DA BAHIA -
SINDAUTO/BAHIA, inscrito no CNPJ sob n° 01.706.994/0001-29, com
sede na Av. Tancredo Neves n°® 969, Edf. Metropolitan Center, sala 801,
Caminho das Arvores, Salvador - Bahia, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA 1° - DA VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA :

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, bem como o dia 1° de maio
como a data-base dos instrutores e empregados em Centros de Formagdio de
Condutores de Veiculos Automotores, com abrangéncia em todo o territorio do
Estado da Bahia.

CLAUSULA 2 - DAS HOMOLOGACOES :

As homologagoes das rescisoes de contrato de trabalho abrangidos pela
presente, considerando apenas aqueles com mais de um ano de servigo, deverdo
ser efetuadas da sede do Sindicato Laboral, nos prazos fixados na Lei n°® 7.855/89.
Caso o empregado ndo compareca na data designada para a homologacio da
rescisdo ou quando este recusar-se a receber os valores constantes da rescisdo
contratual, deverd o Sindicato fornecer @ Empresa uma declaracio confirmando a
sua presenga e a recusa do recebimento por parte o empregado demitido com o
devido motivo, de modo a resquardd-la de responsabilidades futuras. Nos
municipios onde ndo houver sub-sede do Sindicato Laboral , as homologagoes
poderido ser realizadas na sub-sede ou Secretaria Regional do Trabalho e Emprego
mais proxima;

Paragrafo primeiro - Da homologacao em caso de Justa Causa:

Quando o empregado, com mais de um ano de trabalho, for dispensado
por justa causa, a Empresa deverd informar ao empregado, por escrito, o motivo
da sua despedida , sendo que a homologagdo se dard mediante um breve relato dos



fatos e fundamentos da dispensa, nio podendo o Sindicato Laboral se recusar a
homologacdo realizando, todavia, as ressalvas que entender devidas;

Paragrafo segundo - Do comunicado de dispensa:

No comunicado de dispensa ou aviso prévio o empregador fard constar o
dia do término do aviso prévio, a data, hora e endereco onde o empregado deverd
se apresentar para recebimento das suas verbas rescisorias e/ou salariais;

Paragrafo terceiro - Da rescisdo do Contrato de Trabalho:

O empregador efetivard o pagamento das parcelas rescisorias no prazo
mdximo de dez (10) dias contados da data da efetivacio do desligamento do
empregado. Em caso de morte do empregado, em virtude de acidente de trabalho,
as parcelas rescisorias serdo pagas como se fora rescisdo imotivada;

Paragrafo quarto - Da Carta de Referéncia:

Os empregadores obrigam-se a entregar aos empregados desligados, em
casos de desligamentos sem justa causa, Carta de Referéncia no ato da Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 32, - DO PISO SALARIAL. VIGENCIA E CORRECAO

O indice de reajuste salarial do exercicio da presente Convengio para o
periodo entre maio/2011 a abril/2012 é o indice integral do INPC - Indice
Nacional de Preco ao Consumidor, relativo aos ultimos 12 (doze) meses, na
aliquota de 6,30% (seis virqula trinta por cento) , acrescido do aumento real de
3,70 % (trés virgula setenta por cento), totalizando um reajuste salarial a base de
10,0% (dez por cento);

Pardgrafo primeiro: Aplicado o reajuste total de 10% (dez por cento) sobre os
saldrios vigentes em abril de 2011, ficam assegurados a partir de 1° de maio de
2011 os seguintes pisos salariais:

I R$ 880,00 reais (oitocentos e oitenta reais) para instrutores de pritica de
direcdo veicular de duas e quatro rodas, todas as categorias;

II  Instrutores tedricos - técnicos: o aumento de 10% (dez por cento) sobre o
valor da hora-aula anterior;

III  Recepcionistas e demais funciondrios: o aumento de 10% (dez por cento)
sobre o valor do piso salarial anterior;

IV Diretores Gerais/Ensino: o aumento de 10% (dez por cento) sobre o valor do
piso salarial anterior.

Pardgrafo segundo: A diferenca salarial de todas as fungoes da categoria
incidird somente sobre os meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2011 e
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serd paga em duas (02) parcelas iguais e sucessivas juntamente com os saldrios
dos meses de outubro e novembro de 2011;

Pardagrafo terceiro: O nio cumprimento com relagio ao pagamento da
diferenga salarial nos prazos estabelecidos no pardgrafo anterior implicard a
incidéncia da multa prevista na clausula 35" da presente convengio, sem prejuizo
das sangoes administrativas e judiciais.

CLAUSULA 4* - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE
TRANSITO QUE MINISTRA AULA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR:

Os instrutores de transito que ministram aulas priticas de diregio veicular,
em razdo do quanto estabelecem a Resolug¢io 358/CONTRAN e a Portaria
1981/DETRAN, sio obrigados a manterem vinculo empregaticio e a terem suas
Carteiras de Trabalho assinadas e sua jornada de trabalho constitui oito (08)
horas de trabalho intercalada com no minimo uma (01) hora de descanso para
almoco;

Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho do instrutor de aulas
priticas de diregdo veicular poderd ser realizada em dois periodos ndo continuos ,
desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) Concordancia por escrito do Instrutor;

b) As horas trabalhadas ndo ultrapassem o total de 08(oito) horas;

c) Ocorrendo tal hipotese ndo se isenta o pagamento de possiveis horas
extras;

d) De igual forma a mesma hipétese ndo implica concordincia de
implantagao de banco de horas;

e) Compreende-se como turnos continuos aqueles laborados pela manha e
pela tarde ou pela tarde e pela noite, constituindo-se turno ndo continuo
aquele laborado entre os turnos da manha e da noite, hipotese em que o
trabalhador fard jus ao recebimento do vale transporte em dobro.

Paragrafo segundo - No periodo trabalhado de oito (08) horas , com o
descanso minimo de uma (01) hora para o almogo , o empregador poderd
organizar escala de servigo em que o instrutor de pritica de diregio veicular possa
ministrar até o maximo de dez (10) aulas, observando-se que na jornada didria
serdo concedidos intervalos de descanso que totalizem 30 (trinta) minutos
distribuidos entre as aulas, ndo podendo estes coincidirem com o descanso para o
almocgo, nem serem gozados em um sé turno.

Paragrafo terceiro - As partes convergiram no sentido de discutir a
possibilidade de fixacio de um adicional para os Instrutores Priticos que
exercerem suas atividades na instrucdo pritica para a categoria “D”, apos a
celebragio da presente Convengio Coletiva.



CLAUSULA 5% - DA JORNADA LABORAL DO INSTRUTOR DE
TRANSITO QUE MINISTRA AULA TEORICO-TECNICA DE
LEGISLACAO E APRENDIZAGEM VEICULAR :

Os instrutores de transito que ministram aulas tedrico/técnico de legislagio e
aprendizagem veicular, em razdo do quanto estabelecem a Resolugio
358/CONTRAN e a Portaria 1981/DETRAN, sdo obrigados a manterem vinculo
empregaticio, com registro e anotacoes nas suas respectivas Carteiras de
Trabalho, sendo a natureza do vinculo, sua jornada laboral , forma de pagamento
e demais direitos trabalhistas os constantes da presente Convengio, constituindo
o vinculo empregaticio nas formas adiante avengadas:

I - O Instrutor Tedrico poderd ser contratado como empregado horista , com a
CTPS devidamente assinada, recebendo pagamento por hora-aula obedecendo o
piso minimo de R$ 10,00 (dez reais) a aula, com direito a auxilio-alimentagio e
vale-transporte nas formas estabelecidas pelas clausulas 8" e 14" respectivamente,
podendo manter vinculo trabalhista com dois ou mais Centros de Formagdo de
Condutores, desde que ndo haja conflito de hordrios;

II - O Instrutor Tedrico podera ser contratado como empregado mensalista sendo
a remuneragdo mensal limitada ao piso salarial de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta
reais), para uma jornada laboral de 135 (cento e trinta e cinco) horas-aulas,
acrescida do pagamento minimo de R$ 7,00 (sete reais) por cada hora-aula que
ultrapasse aquele limite acima, com registro na CIPS, sendo-lhe facultado o
vinculo com dois ou mais Centros de Formacdo de Condutores e direito aos
mesmos beneficios do auxilio-alimentacio , vale-transporte, e dos demais
constantes desta Convencio Trabalhista;

III - O Instrutor Tedrico poderd ser contratado para trabalhar uma jornada
laboral mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, sendo oito (08) horas de sequnda
a sexta-feira e quatro (04) horas no sibado, com direito ao minimo de 01 (uma) de
descanso intra-jornada , percebendo saldrio fixo mensal de R$ 1.240,00 (hum mil
duzentos e quarenta reais) , com registro na CTPS, assegurando-lhe o direito aos
mesmos beneficios do auxilio alimentagio, vale-transporte e os constantes desta
Convencgao Trabalhista.

IV - O Instrutor Tedrico poderd negociar livremente com a empresa empregadora
outra jornada de trabalho e outra forma de remuneragdo, ndo previstas nos incisos
anteriores, desde que atendidas as exigéncias minimas desta Convengio
Trabalhista, com exclusividade quanto ao valor do piso-salarial e da existéncia de
vinculo empregaticio, com o registro obrigatorio na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - conforme exigéncia da nova legislagio vigente, a rigor da
Resolucio 358/CONTRAN .



CLAUSULA 6* - ADIANTAMENTO SALARIAL :

Os empregadores se obrigam a conceder a todos os seus empregados um
adiantamento salarial de 30% (trinta por cento) até o dia 20 do més em curso,
antecipando-se para o primeiro dia 1til se este recair em sdibado, domingo ou
feriado, sendo devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das
parcelas do décimo terceiro saldrio.

CLAUSULA 7% - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO :

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados
comprovante de pagamento salarial (holerit), com discriminagdo das horas
trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneragdo, das importincias
pagas, dos descontos efetuados e da indicacdo do valor mensal a ser recolhido ao
FGTS, inclusive com identificacio do empregador.

CLAUSULA 8% - DA CESTA BASICA. AUXILIO-ALIMENTACAO :

Todas as empresas, independente do niimero de trabalhadores que
constituam seu quadro funcional; da distincia havida entre a residéncia do
trabalhador e o seu local de trabalho e da jornada de trabalho de cada empresa,
pagardo mensalmente a titulo de cesta bdsica ou auxilio alimentagio a todos os
seus empregados os seguintes valores:

I - Para os trabalhadores da capital, inclusive regido metropolitana, a importincia
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais);

II - Para os trabalhadores de todos os demais municipios do interior do Estado da
Bahia, a importincia de R$ 60,00 (sessenta reais);

Pardgrafo itinico: Nos dois casos é facultado aos empregadores procederem ao
desconto do percentual de 10% (dez por cento) sobre os wvalores pagos,
ressalvando-se que nesta hipotese o wvalor pago ndo integrard o saldrio do
empregado, para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 9% - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS
INSTRUTORES:

Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal
remunerado aos domingos, salvo necessidade do empregador da utilizagido dos
trabalhos dos seus empregados nestes dias, desde que remunerados em 200%
sobre a hora normal, devendo o empregado ser avisado previamente;



CLAUSULA 10% - DAS HORAS EXTRAS :

As horas extras serdo pagas na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) as
duas primeiras que excederem da hora normal; 100% (cem por cento) as que
extrapolarem a segunda hora e 150% (cento e cinquenta por cento) as que forem
trabalhadas nos feriados .

CLAUSULA 11° - MELHORIAS DOS LOCAIS DE TREINAMENTO:

Os CFCs se obrigam a instalar toldos nas dreas de treinamento, além de
dotar tais locais de banheiros e dgua mineral, a partir do momento que o
DETRANY/Ciretran instalar postos avangados nestas dreas, capazes de absorver o
sistema de biometria digital em vigor.

CLAUSULA 12° - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EPIs:

Os CFCs cumprirdo todos os termos da Portaria 1981/08 - DETRAN,
adquirindo e fornecendo gratuitamente todos os equipamentos de seguranca
necessdrios (EPIs) utilizados pelos Instrutores de Moto e fornecerdo também,
anualmente, aos seus empregados para a prestacdo dos seus servicos, a partir do
momento da contratagio, uniforme constante de : duas calcas, quatro camisas e
um par de sapatos ou botas, ndo se constituindo tais custos em saldrio lin natura”
sem custos para o empregado;

Paragrafo tnico - Da Conservagao dos Uniformes:

O uso do uniforme deverd ser requlamentado pela Empresa quanto as suas
restricoes e a conservacao.

CLAUSULA 13% - DO SALARIO ADMISSIONAL :

Os empregados admitidos nao poderdo perceber remuneragio inferior a dos
empregados dispensados, mais o convénio médico, se houver, desde que admitidos
para trabalho da mesma natureza , excluidas as vantagens pessoais e dispensada a
necessidade de comprovagio de experiéncia anterior.

Paragrafo primeiro - Do Empregado Mais Novo:

Por ocasido do reajuste salarial e quando da demissdo, ndo poderd o
empregado mais antigo receber saldrio inferior ao empregado mais novo na
mesma fungio, devendo, neste caso, ser efetuada a quitagio salarial na forma da
lei, salvo se a Empresa tiver quadro organizado de carreira;

Paragrafo segundo - Do Empregado Substituto. Interinidade:
Engquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente
eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio do empregado substituido.



CLAUSULA 14° - DO VALE TRANSPORTE:

As empresas se comprometem a efetuar o desconto relativo ao Vale
Transporte estabelecido pela Lei n° 7.418/85 e regulamentado pelo Decreto n’
95.247/87, até o maximo de 6,0% (seis por cento), ficando facultado ds mesmas o
pagamento do vale transporte em dinheiro, ressalvando-se que nesta hipdtese tal
valor pago em espécie ndo integrard o saldrio do empregado, para quaisquer
efeitos.

Paragrafo primeiro - Da Utilizagdo do Veiculo do CFC:
Caso o empregado utilize o veiculo da Empresa para deslocamento
casa/trabalho e vice-versa, as despesas serdo custeadas pela Empresa, substituindo
o pagamento do vale transporte.

CLAUSULA 15° - DO AVISO PREVIO:

O empregado dispensado sem justa causa e que contar com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e mais de dois (02) anos de ininterrupto trabalho
na Empresa, fard jus ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. No caso de
pagamento indenizado do aviso, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos
0s efeitos legais.

CLAUSULA 16 - DOS FORMULARIOS :

Os empregadores, desde que solicitados, fornecerdo aos seus empregados
0s documentos necessdrios relativos ao vinculo laboral, para obtencio de
beneficios previdencidrios.

CLAUSULA 172 - DOS CURSOS EXIGIDOS PELO DETRAN :

Os cursos obrigatorios exigidos pelo CONTRAN e DETRAN/Bahia para
seus empregados serdo custeados de acordo com a Resolugio 358 do CONTRAN.

CLAUSULA 18* - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a fruicdo do beneficio
previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apos a sua cessagao.

CLAUSULA 19° - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA:

Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar com
mais de 02 (dois) anos de servicos prestados ao mesmo empregador nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a aquisicio do direito a aposentadoria voluntiria,
ressalvados os casos de motivo disciplinar, acordo ou ndo uso do direito.



CLAUSULA 202 - DAS FERIAS:

O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao poderdo coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias compensados , e havendo preferéncia do
empregado com relagio ao periodo de gozo, deverd o mesmo informar ao
empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, dos
periodos de sua preferéncia, sendo um principal e outro alternativo, afim de que o
mesmo possa programar-se, devendo, em qualquer caso, serem concedidas as
férias dentro do prazo solicitado, seja o principal ou o alternativo, mas o que
melhor convenha ao interesse do empregador.

Paragrafo primeiro - A concessdo das férias serd participada por escrito
ao empregado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificagdo;

Paragrafo segundo - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento de comunicagio do inicio do periodo de gozo das férias o empregado
deverd optar pela conversio de parte das férias em abono pecunidrio, conforme
previsto no artigo 13 da CLT;

Paragrafo terceiro - O pagamento das férias deverd ser feito com
antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o valor equivalente a 1/3 (hum
terco) previsto na Constituicao Federal , sob pena de o empregador incorrer na
penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo quarto - O empregador, por ocasido do pagamento das férias
deverd fazer a anotagdo respectiva na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, do empregado.

CLAUSULA 21? - DOS FERIADOS :

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o descanso dos
empregados em feriados, os dias titeis que ndo foram laborados ndo poderdo ser
descontados, abatidos ou compensados nas férias dos empregados.

CLAUSULA 222 - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS :

Os empregadores se obrigam a manter no local do trabalho dgua potdvel
para consumo de seus empregados bem como, sanitdirios masculinos e femininos
em perfeitas condicoes de higiene, além de armdrios individuais para guarda de
roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas decorra
de exigéncia da atividade desenvolvida.

CLAUSULA 23% - DO ABONO DE FALTAS:

Serdo abonadas as faltas dos trabalhadores nos casos de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou de internacio hospitalar a dependentes



de até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagio por
declaragio médica, e prova da condigdo de dependente;

Paragrafo tinico - Dos Atestados Médicos :

Os atestados médicos e odontologicos apresentados pelos seus empregados
serdo obrigatoriamente recebidos pelos respectivos empregadores, sendo
obrigatoria a entrega do atestado médico pelo empregado no primeiro dia 1itil
subseqiiente ao afastamento do trabalho.

CLAUSULA 24? - DOS CURSOS DE CAPACITACAO :

Os cursos de capacitagio, quando de comparecimento obrigatorio,
deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, salvo hordrio
diferenciado determinado pelos o0rgdos executivos do Sistema Nacional de
Transito.

CLAUSULA 25% - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Fica assegurada “a empregada gestante a garantia de seu emprego desde
a comunicagdo da gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenga-
previdencidria.

CLAUSULA 26° - DO QUADRO DE AVISOS :

Serdo afixados no quadro de aviso, desde que previamente acordado entre
o sindicato e a empresa, as publicagcdes, 0s avisos, as convocagdes e outras
matérias tendentes a manter o empregado atualizado em relagido aos assuntos
sindicais;

Paragrafo tinico - Dos Boletins do Sindicato:

Os boletins do sindicato laboral poderdo ser disponibilizados na recepgio
de cada CFC ou Auto-Escola.

CLAUSULA 27° - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assequrada a liberagdo, a partir de setembro/2011 , do Presidente do
SIEPAE, além de mais um (01) dirigente sindical a ser indicado pelo sindicato
profissional, cuja disponibilidade se dard sem prejuizo do saldrio e de todos os
demais direitos e beneficios inerentes ao empregado ativo, que serd custeado pela
empregadora.

Paragrafo tnico - Do Periodo da Disponibilidade:

A disponibilidade de que trata a presente cldusula é de dois anos para cada
dirigente entretanto, poderd ser renovado por igual periodo.

CLAUSULA 28% - DAS FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS :

A empresa abonard as faltas de seus empregados eleitos dirigentes
sindicais para que comparecam a eventos sindicais representando seus colegas,
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desde que notificada no prazo minimo de dez (10) dias, limitando-se tal abono a
dez (10) dias por ano .

CLAUSULA 29° - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICALIS :

Os CFC’s convencionados concordam em garantir o acesso de dirigentes
sindicais aos locais de trabalho, para que o SIEPAE possa comunicar-se com o0s
empregados.

CLAUSULA 30° - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas se comprometem em descontar em folha de pagamento do
valor equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio base do empregado, a titulo de
mensalidade sindical, devendo o repasse ao sindicato profissional ocorrer até o 5°
dia do més subseqiiente ao desconto, sob pena de juros didrio de 1% (um por
cento) sobre o valor total;

Paragrafo primeiro - Da Relacdo dos Empregados Associados:

As empresas encaminhardo até dez (10) dias apds o desconto, para o
sindicato laboral e por meio de e-mail ou CD/DVD, a relagio das contribuigoes
mensais individualizadas dos seus associados, conforme relagio e autorizagio
nominal dos associados sindicalizados enviada as empresas, contendo o nome do
empregado, o valor da contribuicio individual, a matricula funcional e a fungio
do empregado, juntamente com a copia do recibo de depodsito bancdrio relativo a
quantia global.

Paragrafo segundo - Da Relagdo Semestral:

As empresas encaminhardo semestralmente para o Sindicato Laboral e
por meio de e-mail ou CD/DVD a relagio de todos os empregados, associados ou
nao, contendo o nome do empregado, o valor de seu saldrio, a matricula funcional
e a sua fungao.

CLAUSULA 31° - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL :

As empresas descontardo em folha de pagamento a titulo de taxa
assistencial, em UNICA parcela o valor equivalente a 2,0% (dois por cento) do
saldrio bruto de todos os empregados a partir do més subseqiiente a assinatura da
presente Convengdo, conforme decisio da Assembléia Geral da categoria. Os
valores apurados serdo recolhidos em favor do Sindicato dos Instrutores e
Empregados em Centros de Formagao de Condutores de Veiculos Automotores do
Estado da Bahia — SIEPAE/Bahia, no prazo mdximo de 05 (cinco) dias, apds o
desconto, juntamente com a relacio nominal dos empregados contribuintes da
taxa;

Paragrafo primeiro - Do Salério Bruto:

O saldrio bruto referido no caput corresponde ao valor jd reajustado,
conforme a “cldausula terceira” desta Convengaio;

Paragrafo segundo - Do Direito de Recusa:

O Sindicato profissional se compromete em aceitar, no prazo mdximo de
quinze (15) dias, o direito de oposigdo a cobranga de quaisquer contribuigoes (seja

10



qual nomenclatura for usada, exceto a contribuigio sindical prevista em lei)
previstas em instrumentos coletivos, manifestado pelos trabalhadores
sindicalizados e pelos que ndo sejam filiados ao respectivo sindicato, fixando na
Convengido Coletiva da Categoria a(s) data(s) em que serdo efetuados os
descontos, sendo que o primeiro ndo pode ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura da Convencio Coletiva da Categoria. O direito de
oposicio deve ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub-sedes e
delegacias ou através do envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR);

Paragrafo terceiro - Da Mudanca do Empregador:

Na hipdtese de mudanga de empregador, o empregado deverd comunicar
tal fato pessoalmente ao sindicato ou através de envio de correspondéncia ao
sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que o sindicato profissional
comunique o direito de oposigio ao novo empregador;

Paragrafo quarto - Da data da Cobranga:

A manifestacdo do direito de oposicdo ds referidas contribuigoes deverd
ser respeitada em relagio as contribuicoes cobradas a partir da data do
comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal direito ou da data
do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o
interessado.

Paragrafo quinto - Da comunicacdo a Empresa:

Em relacio ao direito de oposicio manifestado pelo empregado, o
sindicato profissional deverd comunicar a empresa respectiva, imediatamente,
para que proceda a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de
devolugio dos wvalores indevidamente descontados pela parte que assim nao
proceder, além da cobranga da multa;

Paragrafo sexto - Da Data do Desconto :

Para os empregados afastados em férias ou em viagem a servigo das
empresas, no periodo acima mencionado, o referido desconto serd feito na proxima
folha de pagamento devendo ser obedecido o mesmo direito de recusa e oposi¢do na
forma do pardgrafo anterior.

Paragrafo sétimo - Da Destinagdo da Contribuicdo :

A contribuigdo instituida nesta clausula, autorizada por assembléia geral
de toda a categoria profissional, se constitui em contribuicdo assistencial a ser
revertida em beneficio da mesma categoria e o ndo pagamento aqui estipulado
enfraquece as possibilidades do sindicato conseguir lutar por melhores condigoes
de trabalho e mais direitos e beneficios para a coletividade dos trabalhadores,
porém, quando ndo paga ou paga fora dos prazos estabelecidos no caput,
implicard nas cominagoes previstas na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e
pelo Estatuto Social Laboral.
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CLAUSULA 32% - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL :

Considerando que foi aprovada pela Assembléia Geral que deliberou
sobre os itens desta negociagio coletiva e delegou poderes para a assinatura da
presente Convengio Coletiva de Trabalho e tendo em vista o custo e as despesas
arcadas pela entidade para celebragio da presente convengdo, que beneficia a toda
categoria patronal, independentemente de ser associado ou ndo, as empresas
representadas pelo SINDICATO DAS AUTO ESCOLAS E DOS CENTROS
DE FORMACAO DE CONDUTORES DO ESTADO DA BAHIA -
SINDAUTO/BAHIA , fixam a TAXA CONVENCIONAL a ser paga por todos
os representados do sindicato patronal, no valor fixo de R$ 300,00 ( trezentos
reais) a ser paga em trés parcelas iguais e fixas de R$ 100,00 (cem reais) cada ,
nos meses de setembro/2011; outubro/2011 e novembro/2011;

Paragrafo tnico - Da Destinagdo da Contribuicao:

A contribuigdo instituida nesta clausula, autorizada por assembléia
geral de toda a categoria economica patronal , se constitui em contribuigdo
assistencial a ser revertida em beneficio da mesma categoria e o pagamento
estipulado quando ndo pago ou pago fora dos prazos estabelecidos no caput,
implicard nas cominagoes previstas pela CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho
e pelo Estatuto Social Patronal, nos casos de inadimpléncia.

CLAUSULA 33*° - OBRIGACOES NA FISCALIZACAO DE
DENUNCIAS :

Ao sindicato dos trabalhadores compete denunciar junto as autoridades
competentes todas as irreqularidades cometidas pelos profissionais ligados ao
processo de habilitacio, em especial a contravengio penal  tipificada como
exercicio ilegal da profissio e a prdtica de corretagem para a captacio de
matriculas, bem como irreqularidades e ilegalidades existentes nos CFC’s .

CLAUSULA 34? - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO :

As partes convenentes se comprometem a divulgar os termos da
presente Convengio Coletiva de Trabalho entre os seus respectivos representados,
usando de todos os meios de divulgagao acessivel aos dois sindicatos.
CLAUSULA 35° - MULTA POR INADIMPLEMENTO:

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 01 (um) saldrio base
por infragio, dobrada na reincidéncia, na hipdtese de descumprimento de
quaisquer das condigoes pactuadas nesta Convengio Coletiva, independentemente
da natureza juridica da obrigagdo, a ser paga pela parte que der causa ao
descumprimento e revertida a outra parte, através de depdsito bancirio.
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CLAUSULA 36 - DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS :

Ficam assequradas as condigbes e vantagens mais favordveis jd
existentes na empresa com relagio ao acordo ora firmado, inclusive de ordem
salarial.

CLAUSULA 37° - DA RESPONSABILIDADE DA DIRECAO
VEICULAR:

As partes definem que a entrega do veiculo da auto-escola, pelo seu
motorista instrutor, a qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente
matriculado em condigoes de receber aulas priticas, sendo que este deverd
obrigatoriamente portar a licenca de aprendizagem - LADV, se caracteriza como
ato de indisciplina, passivel de demissio por justa causa, nos termos do artigo
482, alinea h, da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho;

Paragrafo primeiro - Da Utilizacao de Outros Veiculos :

Salvo se por determinagio do proprio empregador, o ato comprovado de
instrugdo ou acompanhamento de alunos que estejam em processo de habilitagio,
em outros veiculos que ndo sejam do Centro de Formagio de Condutores
registrados no DETRAN em que o aluno estd matriculado, se caracteriza como
ato de indisciplina, passivel de demissio por justa causa, nos termos do artigo
482, alinea c, da CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho;

Paragrafo segundo - Das Dentincias Contra Empregados:

Serd também passivel de justa causa a comprovagio de qualquer
denuncia formalizada por alunos que caracterize desrespeito, pritica de atos
considerados amorais ou que atentem contra as normas estabelecidas pelo
regimento interno do CFC, desde que apurados e comprovados documentalmente,
observando-se ao acusado o pleno direito de defesa e do contraditorio,
comprovados através de uma comissdo mista, composta por trés membros de cada
entidade. Em caso de agdo judicial, tratando da deniincia, deverd haver decisio
condenatoria transitada em julgado.

CLAUSULA 38° - SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO
DETRAN/CIRETRAN :

Estabelecem as partes convenentes que em caso do DETRAN ou
CIRETRAN vir a suspender a atividade ou o credenciamento do instrutor ou do
diretor geral ou de ensino, em razdo de descumprimento da Portaria-Regulamento
ou em razdio de atos, agoes ou omissoes por eles mesmos praticados, faculta-se a
empresa o ndo pagamento salarial dos dias em que o empregado acima
mencionado estiver suspenso, sem credencial ou impedido de exercer a sua
atividade, salvo se a suspensdo ou o descredenciamento ocorrerem por culpa do
empregador.
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CLAUSULA 39* - DAS MULTAS E ACIDENTES CAUSADOS PELO
INSTRUTOR :

E da responsabilidade do instrutor de prdtica veicular, quando na
diregdo do veiculo pertencente ao CFC e estando no periodo correspondente ao da
sua atividade didria, o pagamento pelos valores relativos as multas de transito em
razdo de descumprimento nas normas vigentes no CTB, assim como ser-lhe-do
transferidos os pontos impostos aos CFCs para o seu prontudrio, observando-se ao
mesmo o direito de indicar o condutor como responsdvel pela multa imposta em
razio da infragio cometida, no prazo de 15 dias conforme determina a lei de
transito vigente, entretanto observando-se de igual forma que o wvalor
correspondente a multa imposta somente serd cobrada ao instrutor apds
decorridas todas as instdncias de defesas apresentadas;

Pardgrafo tinico - Dos Acidentes:

De igual forma terd a mesma responsabilidade o instrutor que na diregio
do veiculo pertencente ao CFC quando em atividade laboral, for causador de
acidente que imponha prejuizo material ao CFC, devidamente comprovada
através de processo regular via comissdo mista aprovada na clausula anterior,
evidenciado o dolo ou a culpa do mesmo.

CLAUSULA 40* - DO SEGURO DE VIDA PARA AS CATEGORIAS
IIAII , IIBII , IICII , IIDII e IIEII :

O Centro de Formagio de Condutores serd obrigado a custear seguro de
vida para todos os seus Instrutores Priticos, das categorias A, B, C, D e E,
quando o seu quadro de funciondrios tiver mais de 80 (oitenta) empregados.

CLAUSULA 412 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

Os empregadores estio obrigados a admitir pessoas portadoras de
deficiéncia fisica em conformidade com a Lei n° 8.231/91.

CLAUSULA 42* - DA ESTABILIDADE AO EMPREGADO
ACIDENTADO:

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado
vitima de acidente de trabalho apds a alta médica, nos termos do artigo 118, da
Lei n° 8. 213 /91 - Planos e Beneficios da Previdéncia Social.

CLAUSULA 43* - DA ESTABILIDADE AO EMPREGADO
AFASTADO POR DOENCA:

O empregado afastado por motivo de doenca por periodo superior a 90

(noventa) dias, serd assegurada estabilidade provisoria no emprego de 60
(sessenta) dias apds a alta médica.
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CLAUSULA 442 - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
PARA TODOS OS EMPREGADOS:

O SIEPAE e o SINDAUTO convergem ao entendimento que deverd ser
discutida a possibilidade de implementacdo de um plano de satde
(assisténcia médica e odontologica) por empresa , apés a celebragao da
presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA 45* - DO RECONHECIMENTO DA LEGITIMIDADE
DO SIEPAE

O Sindauto, mediante solicitacdo do SIEPAE e em razado das negociacdes
mantidas desde a primeira convengao coletiva, do reconhecimento da
representatividade legal e abrangéncia de sua competéncia em todo
territério do estado da Bahia, conforme se insere na clausula primeira
desta convencdo , alerta aos seus filiados que os valores relativos as taxas,
contribuicdo sindical ( imposto sindical anual ), assistencial laboral e
mensalidade sindical inseridas nas clausulas acima convencionadas,
deverao ser recolhidas em favor do SINDICATO DOS INSTRUTORES
EMPREGADOS EM CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 46°: DO DIA DO INSTRUTOR :

O dia 16 de Outubro, dia do Instrutor, serd considerado feriado para a
categoria, em todo o Estado da Bahia, sendo vedado o trabalho nesta data.

CLAUSULA 47%: DO FORO

E por estarem assim acertadas as partes convenentes , lavram o
presente instrumento em cinco (05) vias de igual teor e forma, comprometendo-se
as partes a promover o depdsito de uma copia na Delegacia Regional do Trabalho
do Estado da Bahia, nos termos do art. 614, da CLT e da IN n.° 02/90, para que
surta os seus juridicos e legais efeitos, nomeando neste ato o foro da comarca da
Cidade de Salvador, capital do Estado da Bahia, como sendo o tinico competente
para dirimir quaisquer dividas ou resolver divergéncias na aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Salvador, 31 de outubro de 2011.

SIEPAE/BAHIA

SINDICATO DOS INSTRUTORES E EMPREGADOS EM CENTROS DE
FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO
ESTADO DA BAHIA

Gilmar Machado de Almeida
Presidente Sindical

15



SINDAUTO/BAHIA
SINDICATO DAS AUTO-ESCOLAS E CENTROS DE FORMAGCAO DE
CONDUTORES DO ESTADO DA BAHIA

Josevaldo Santana Costa
Presidente Sindical

Advogados:

SIEPAE/BAHIA SINDAUTO/BAHIA

Bel. Arialdo Andrade Oliveira Bel. Valmir Santos Carvalho
OAB n° 25.093/BA OABn°7801/BA
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